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ORDIN
pentru modificarea și completarea anexelor nr. 1, 3 - 5 și 8 la Ordinul comun al ministrului transporturilor și infrastructurii și ministrului sănătății nr. 1151/1752/2021 pentru aprobarea cadrului general privind examinarea 
medicală și psihologică a personalului cu atribuții în siguranța transporturilor


Având în vedere Referatul de aprobare nr. 25343/19.07.2023 al Direcției Medicale,


În temeiul prevederilor art.9 alin.(4) din Hotârărea Guvernului nr. 370/2021 privind organizarea şi funcţionarea Ministerului Transporturilor și Infrastructurii, cu modificările și completările ulterioare,  și al art.7, alin.(4) din Hotârărea Guvernului nr. 144/2010 privind organizarea şi funcţionarea Ministerului Sănătății, cu modificările și completările ulterioare,

                     ministrul transporturilor și infrastructrii și ministrul sănătății, emit următorul 

O R D I N

Art.I Anexele nr. 1, 3 – 5 și 8 la Ordinul comun al ministrului transporturilor și infrastructurii și ministrului sănătății nr. 1.151/1.752/2021 pentru aprobarea cadrului general privind examinarea medicală și psihologică  a personalului cu atribuții în siguranța transporturilor, publicat în Monitorul Oficial al României Partea I nr. 848 bis din 6 septembrie 2021, se modifică și se completează după cum urmează:

1. La anexa nr. 1, Anexa 1.1 se modifică și se înlocuiește cu anexa nr. 1 la prezentul ordin.

2. La anexa nr. 3, articolul 2,  literele e),f) și h) se modifică și vor avea următorul cuprins:
”e) pentru personalul navigant maritim și personalul de la bordul navelor de navigație interioară sub vârsta de 18 ani, examinarea medicală și psihologică periodică se efectuează anual;”
”f) pentru personalul navigant maritim şi piloţii maritimi peste vârsta de 18 ani, examinarea medicală și psihologică periodică se efectuează la interval de 2 ani;”
”h) pentru personalul navigant pe navele de navigaţie interioară, examinarea medicală și psihologică periodică se efectuează astfel: 
- pentru grupa de vârstă cuprinsă între 18 ani - 50 de ani, la angajare, la schimbarea funcției sau la obținerea certificatelor de calificare ale Uniunii ori a autorizațiilor specifice;
- pentru grupa de vârstă cuprinsă între 51 ani - 65 ani, la interval de 5 ani;
- după împlinirea vârstei de 65 de ani, la interval de un an.”
[bookmark: _Hlk113347821]
3. La anexa nr. 4, articolul 3, alineatele (2) și (3) se modifică și vor avea următorul cuprins:
”(2) În cazul în care președintele sau unul dintre membrii comisiei medicale devine indisponibil, reprezentantul legal al furnizorului de servicii medicale în care funcționează comisia medicală va solicita în scris Direcției Medicale din cadrul Ministerului Transporturilor și Infrastructurii aprobarea prealabilă pentru înlocuirea acestuia, prezentând în acest scop documentele prevăzute la art.4, alin.(1), pct.19 din Anexa 5.
(3) În cazul în care oricare dintre psihologii examinatori devine indisponibil, reprezentantul legal al furnizorului de servicii psihologice va solicita în scris Direcției Medicale din cadrul Ministerului Transporturilor și Infrastructurii aprobarea prealabilă pentru înlocuirea acestuia, prezentând în acest scop documentele  prevăzute la art.4, alin.(1), pct.20 din Anexa 5 ori dovada modificării actelor constitutive ale  cabinetelor individuale asociate de psihologie sau ale societății civile profesionale de psihologie, după caz.”

4. La anexa nr. 4, articolul 3, după alineatul (3) se introduce un nou alineat, alin. (4), având următorul cuprins:
”(4) Prin derogare de la dispozițiile prevăzute la art.4, alin.(1), pct.19, lit.a) din Anexa 5, solicitările de înlocuire temporară, respectiv pe durată determinată a membrilor comisiei medicale în condițiile și în conformitate cu prevederile alin.(2), pot fi susținute în cazuri temeinic justificate/documente și în baza contractului de prestări servicii încheiat în condițiile legii cu medicii specialiști înlocuitori, cu precizarea timpului de lucru și a duratei de valabilitate a contractelor respective.”  

5. La anexa nr. 4, articolul 10, alineatele (6) - (9) se modifică și vor avea următorul cuprins:
„(6) Comisia medicală/psihologică/psihologul examinator va raporta în cel mult 24 ore, în scris, avizele medicale/psihologice de inaptitudine, Direcției Medicale din cadrul Ministerului Transporturilor și Infrastructurii.
(7) În maximum 30 de zile de la comunicarea Comisiei medicale/psihologice sau a psihologului examinator a avizelor medicale/psihologice de inaptitudine, Direcția medicală din cadrul Ministerului transporturilor și infrastructurii, solicită angajatorului o copie a ultimului aviz medical/psihologic, aflat în perioada de valabilitate, emis pe numele angajatului.
(8) Angajatorul este obligat ca, în termen de 5 zile de la solicitarea Direcției medicale din cadrul Ministerului Transporturilor și Infrastructurii, să comunice acesteia copia avizului medical/ psihologic solicitat, semnat de reprezentantul legal, cu mențiunea ”conform cu originalul”.
(9) În situația în care există neconcordanțe între avizul transmis de angajator și avizul comunicat de Comisia medicală/psihologică/psihologul examinator, Direcția Medicală din cadrul Ministerului Transporturilor și Infrastructurii va dispune o acțiune de control operativ la Comisia medicală/psihologică/psihologul examinator care a emis avizul medical/psihologic de apt, în vederea stabilirii existenţei ori inexistenţei unor încălcări ale reglementărilor legale aplicabile în materie de siguranța transporturilor şi/sau a respectării dispozițiilor legale privind efectuarea examinărilor medicale şi/sau psihologice pentru persoanele cu atribuții în siguranţa transporturilor.”

6. La anexa nr. 5, articolul 1, alineatul (4) se modifică și va avea următorul cuprins:
”(4) Certificatul de agreare se acordă pe perioadă nedeterminată, a cărui valabilitate se reconfirmă periodic prin obținerea avizului anual, în condițiile prevăzute la art.7.”

7. La anexa nr. 5,  articolul 3, alineatul (1), litera b) se modifică și va avea următorul cuprins:
”b) unitate medicală și/sau psihologică cu personalitate juridică înfiinţată potrivit prevederilor Legii societăţilor nr. 31/1990, republicată, cu modificările şi completările ulterioare.”

[bookmark: _Hlk140662251]8. La anexa nr. 5, articolul 3, alineatul (1), litera g) se modifică și va avea următorul cuprins:
”g) cabinet individual de psihologie sau cabinete asociate de psihologie sau societate civilă profesională de psihologie, organizate conform Legii nr.213/2004, privind exercitarea profesiei de psiholog cu drept de liberă practică, înfiinţarea, organizarea şi funcţionarea Colegiului Psihologilor din România.”



9. La anexa nr. 5, articolul 3, alineatul (3) se modifică și va avea următorul cuprins:
”(3) au implementat un sistem de management al calității în conformitate cu standardul SR EN ISO 9001/2015 sau alt standard adoptat în România, pentru unitățile medicale.”

10. La anexa nr. 5, articolul 4, alineatul (1) punctul 2 se modifică și va avea următorul cuprins:
”2. Autorizaţia Sanitară de Funcţionare valabilă, emisă de Direcţia de Sănătate Publică Judeţeană sau a Municipiului Bucureşti, după caz, pentru unitățile medicale pentru care se solicită agrearea, inclusiv pentru laboratorul de analiză a sângelui.”

11. La anexa nr. 5, articolul 4, alineatul (1) punctul 5 se modifică și va avea următorul cuprins:
”2. Autorizaţia Sanitară de Funcţionare valabilă, emisă de Direcţia de Sănătate Publică Judeţeană sau a Municipiului Bucureşti, după caz, pentru unitățile medicale pentru care se solicită agrearea, inclusiv pentru laboratorul de analiză a sângelui.”
”5. Programul de activitate dedicat al comisiei medicale sau al psihologului/psihologilor examinatori, după caz, îndeplinit în cadrul unității pentru care se solicită agrearea, precum și cele similare îndeplinite în cadrul altor unități și/sau puncte de lucru care aparțin aceluiași solicitant, dacă este cazul, conform Anexei nr. 5.2;”

12. La anexa nr. 5,  la articolul 4, alineatul (1) punctul 6, litera b), e) și f) se modifică și vor avea următorul cuprins:
”b) certificatul de înregistrare cu anexe (dacă este cazul) emis de Oficiul Registrului Comerțului de pe lângă instanța competentă din care să reiasă obiectul de activitate - cod CAEN 8622 – activități de asistență medicală specializată și/sau 8690  - alte activități referitoare la sănătatea umană;”
”e) certificatul de înregistrare emis de Colegiul Psihologilor din România – în cazul cabinetelor individuale de psihologie sau cabinetelor asociate de psihologie sau societăților civile profesionale de psihologie, după caz, însoțit de anexă;
f) certificat constatator emis de Oficiul Registrului Comerțului de pe lângă instanța competentă, din care să rezulte că activitățile declarate a se desfășura în cadrul unității medicale/psihologice pentru care se solicită agrearea includ activități de asistență medicală specializată (cod CAEN 8622) și/sau alte activități referitoare la sănătatea umană (cod CAEN 8690). Certificatul constatator trebuie să fie în termen de valabilitate la data depunerii cererii de agreare;”

13. La anexa nr. 5, articolul 4, alineatul (1), punctul 7 se modifică și va avea următorul cuprins:
”7. Dovada dreptului de folosință exclusivă și permanentă a spațiului pentru cabinete medicale, laborator de analize medicale şi/sau cabinete de psihologie, după caz, însoțită de schița spațiilor respective și de dovada înregistrării fiscale.”

14. La anexa nr. 5, articolul 4, alineatul (1), punctul 8 se modifică și va avea următorul cuprins:
”8. Dovada implementării unui sistem de management al calității în conformitate cu standardul SR EN ISO 9001/2015 sau alt standard adoptat în România, pentru unitățile medicale, inclusiv pentru laboratorul de analize medicale.”

[bookmark: _Hlk140565685]15. La anexa nr. 5, articolul 4, alineatul (1), punctul 19, litera a) se modifică și va avea următorul cuprins:
”a) contracte individuale de muncă cu specificarea programului de activitate asumat prin declarația prevăzută în anexa 5.5, pentru câte un medic pentru fiecare din specialitățile  medicale prevăzute la art.1, alin.(2) din Anexa nr.4, însoțite de un extras tip REVISAL/ REGES;”

16. La anexa nr. 5, articolul 4, alineatul (1), punctele 20 și 21 se modifică și vor avea următorul cuprins:
”20. Dovada angajării a cel puţin unui psiholog cu contract individual de muncă, însoțită de un extras tip REVISAL/REGES, posesor al atestatului în psihologia transporturilor, minim treapta specialist, în cazul persoanelor juridice care au în structură unităţi specializate psihologice. Contractele respective trebuie să cuprindă dispoziții cu privire la asumarea și respectarea de către psihologi a programului de lucru stabilit de unitate prin programul de activitate prevăzut la pct.5;
21. Dovada deţinerii atestatului de liberă practică de psiholog, minim treapta specialist, în cazul cabinetelor individuale de psihologie ori de către psihologii cabinetelor asociate de psihologie sau societăților civile profesionale de psihologie, după caz.”

17. La anexa nr. 5, articolul 5, alineatul (4), se modifică și va avea următorul cuprins:
 	”(4) verificarea în teren a unităţii medicale şi/sau psihologice specializate se va realiza de către o echipă alcătuită din 2 membri din cadrul Direcției Medicale, desemnată de conducerea Ministerului Transporturilor și Infrastructurii în cel mult 45 de zile de la data înregistrării dosarului complet, conform art.4. .”  

[bookmark: _Hlk140671027]18. La anexa nr. 5, articolul 6 se abrogă.

19. La anexa nr. 5,  titlul Capitolului III se modifică și va avea următorul cuprins:
”Criterii și condiții privind acordarea avizului anual”

20. La anexa nr. 5, articolul 7 se modifică și va avea următorul cuprins:
”Art. 7. (1) În vederea acordării avizului anual, unitatea medicală şi/sau psihologică agreată are obligaţia de a depune/transmite Direcției Medicale din cadrul Ministerului Transporturilor și Infrastructurii cererea tip de acordare a avizului anual prevăzută în Anexa nr.5.1, cu cel puţin două luni calendaristice înainte de data expirării termenului de un an calendaristic de la data emiterii certificatului de agreare/expirării valabilității avizului anual, după caz.
(2) Cererea prevăzută la alin.(1) se depune/transmite  Direcției Medicale din cadrul Ministerului Transporturilor și Infrastructurii în format electronic sau prin poştă/curier, cu scrisoare cu valoare declarată şi confirmare de primire, însoţită de următoarele documente:
a) declaraţia pe propria răspundere a reprezentantului legal al unității medicale/psihologice, prevăzută la anexa 5.10, prin care atestă că unitatea solicitantă îndeplinește și și-a menținut condiţiile iniţiale de agreare, în conformitate și cu respectarea dispozițiilor prevăzute la art.3 și art.4; 
b) documentele solicitate în procesul de agreare și prevăzute la art.4 alin.(1) care au fost modificate sau care au perioada de valabilitate expirată;
c) raportul de activitate pentru anul precedent, care să cuprindă numărul de examinări efectuate şi numărul de persoane declarate apte şi inapte, pe fiecare mod de transport şi tipuri de examinare;
[bookmark: _Hlk121748741]d) declarația pe propria răspundere a reprezentantului legal al unității medicale/psihologice, prevăzută la anexa 5.11;
[bookmark: _Hlk121937783]e) dovada plății (chitanţa/OP) tarifului pentru verificarea unităţilor medicale/psihologice,        în vederea acordării avizului anual, conform prevederilor legale, pentru fiecare punct de lucru în care se efectuează activitatea de examinare medicală/psihologică pentru personalul              cu atribuţii în siguranţa transporturilor.
[bookmark: _Hlk128684566](3) Toate documentele prevăzute la alin.(2) depuse/transmise în copie vor fi certificate pentru conformitate prin sintagma "conform cu originalul" şi vor fi semnate de reprezentantul legal    al unităţii medicale şi/sau psihologice pe fiecare pagină. Reprezentantul legal al unității solicitante răspunde de legalitatea, realitatea şi exactitatea documentelor depuse/ transmise.
(4) După analizarea documentelor depuse/transmise în susținerea cererii de acordare a avizului anual, în situația în care se constată lipsuri și/sau neregularități, Direcția Medicală din cadrul Ministerului Transporturilor și Infrastructurii va notifica titularul cererii, solicitându-i completarea documentației și/sau remedierea neconformităților, în termen de maxim 15 zile lucrătoare de la data notificării.
(5) Unitatea solicitantă are o singură dată posibilitatea de a remedia neregularităţile, în termen de 15 de zile lucrătoare de la data notificării, sub rezerva respingerii cererii de acordare               a avizului anual.
[bookmark: _Hlk121937844][bookmark: _Hlk121937878][bookmark: _Hlk121748884](6) Verificarea în teren a îndeplinirii condițiilor pentru acordarea avizului anual, cu privire la menţinerea condiţiilor de agreare, a concordanţei documentaţiei transmise cu situația de fapt reală şi a respectării reglementărilor privind efectuarea examinărilor medicale şi/sau psihologice pentru persoanele cu atribuții în siguranţa transporturilor, se va realiza de către o comisie de verificare, alcătuită din 2 membri din cadrul Direcției Medicale, desemnată de conducerea Ministerului Transporturilor și Infrastructurii, în cel mult 60 de zile de la data înregistrării documentației complete și conforme, raportat la dispozițiile alin.(1)-(6).
(7) Constatările comisiei de verificare se vor consemna în Procesul-verbal de verificare în vederea acordării avizului anual, al cărui model este prevăzut în anexa 5.12; copia procesului-verbal se înmânează reprezentantului legal al unităţii medicale/psihologice verificate.
(8) În urma verificării efectuate, Direcția Medicală propune conducerii Ministerului Transporturilor și Infrastructurii, în termen de maxim 15 zile lucrătoare de la data întocmirii Procesului-verbal de verificare, emiterea avizului anual prevăzut în anexa nr.7 sau respingerea solicitării și, în cazul când se constată neconformităţi, sancţionarea unităţii, conform dispozițiilor prevăzute la anexa nr.8.
(9) Depunerea unei noi cereri de acordare a avizului anual pentru unităţile medicale şi/sau psihologice ale căror cereri au fost respinse, implică achitarea unei noi taxe de verificare a documentaţiei.
(10) Valabilitatea avizului anual emis este de un an calendaristic, începând de la data emiterii certificatului de agreare sau expirării valabilității avizului anual anterior, după caz.”

21. La anexa nr. 5, după articolul 7 se introduc două noi articole, articolul (8) și (9), care vor avea următorul cuprins:
”Art.8. Emiterea de către unitățile medicale şi/sau psihologice de avize medicale/psihologice pentru personalul cu atribuții în siguranța transporturilor după comunicarea respingerii acordării avizului anual în baza dispozițiilor art.7 alin.(5) sau (9) din Anexa 5 sau în perioada  suspendării certificatului de agreare prevăzută la art.3 sau art.4, ori retragerii certificatului de agreare prevăzută la art.5 sau art.6, este interzisă.
Art.9. (1) În cazul în care unitatea medicală și/sau psihologică notifică Direcției Medicale din cadrul Ministerului Transporturilor și Infrastructurii întreruperea activității pentru o perioadă mai mare de 30 de zile, care cuprinde ori depășește perioada prevăzută la art.7, alin.(1), aceasta își poate relua activitatea numai în urma solicitării și obținerii avizului anual.
(2) În condițiile în care unitatea medicală şi/sau psihologică agreată notifică, în termenul prevăzut la art.7, alin.(1), Direcției Medicale din cadrul Ministerului Transporturilor și Infrastructurii încetarea activității, își poate continua activitatea până la expirarea valabilității avizului anual în vigoare, fără a depune cererea tip de acordare a avizului anual prevăzută în Anexa nr.5.1.”

22. La anexa nr. 5, articolele 11,13,16 și 17 se modifică și vor avea următorul cuprins:
”Art.11. Condiţiile acordării certificatului de agreare precum și ale avizului anual se aplică în mod unitar atât unităților medicale/psihologice publice, cât şi celor private.”
”Art.13. Medicii din comisiile medicale de siguranţa transporturilor organizate la nivelul unităților sanitare din subordinea Ministerului Transporturilor și Infrastructurii vor efectua examinări medicale pentru persoanele cu atribuții în siguranţa transporturilor conform unui program de lucru dedicat și declarat ca atare pentru această activitate, cu respectarea legislaţiei muncii în vigoare.”
”Art.16. Reprezentantul legal al unității medicale/ psihologice răspunde de legalitatea, realitatea şi exactitatea documentelor necesare obținerii certificatului de agreare și/sau a avizului anual.”
[bookmark: _Hlk117188425]”Art.17. Unitățile medicale/psihologice agreate au obligaţia să solicite Direcției medicale din cadrul Ministerului Transporturilor și Infrastructurii emiterea unui nou certificat de agreare în situaţia în care apar modificări ale datelor de identificare ale titularului acestuia.”

23. La anexa nr. 5,  anexa nr. 5.1 și anexa nr.5.2 se modifică și se înlocuiesc cu anexa nr.2 și anexa nr.3 la prezentul ordin.

24. La anexa nr. 5,  titlul anexei nr. 5.7 se modifică și va avea următorul cuprins:
”FIŞĂ de analiză a dosarelor de agreare”
 25. La anexa nr. 5, articolul 7 alin. (4) se abrogă.


26. La anexa nr. 5, la punctul 3 din anexa nr. 5.7, liniuța a doua se modifică și va avea următorul cuprins:
”- certificatul de înregistrare cu anexe (dacă este cazul) emis de Oficiul Registrului Comerţului de pe lângă instanța competentă din care să reiasă obiectul de activitate - cod CAEN 8622 – activități de asistență medicală specializată și/sau 8690 - alte activități referitoare la sănătatea umană”

27. La anexa nr. 5, la punctul 3 din anexa nr. 5.7, liniuța a cincea se modifică și va avea următorul cuprins:
”- certificatul de înregistrare emis de Colegiul Psihologilor din România – în cazul cabinetelor individuale de psihologie sau  cabinetelor asociate de psihologie sau societăților civile profesionale de psihologie, după caz,  însoţit de anexă;”

28. La anexa nr. 5,  la punctul 6 din anexa nr. 5.7, liniuța a doua și a treia se modifică și vor avea următorul cuprins:
“- contract de închiriere valabil     [ ] Da   [ ] Nu
  - contract de comodat valabil       [ ] Da   [ ] Nu”

29. La anexa nr. 5, anexa nr. 5.7, punctul 8 se modifică și va avea următorul cuprins:
	”8. Copie a dovezii implementării unui sistem de management al calității în conformitate cu standardul SR EN ISO 9001/2015 sau alt standard adoptat în România, pentru unitățile medicale”

	    [ ] Da       [ ] Nu


30. La anexa nr. 5, anexa nr. 5.7, punctele 19-21 se modifică și vor avea următorul cuprins:
	”19. Componența comisiei medicale însoțită de:
- copii ale contractelor individuale de muncă însoțite    de extras tip REVISAL/ REGES pentru câte un medic pentru fiecare dintre specialităle medicale prevăzute la art.1, alin.(2) din Anexa nr.4;
	
[ ] Da   [ ] Nu   [ ] Nu este cazul

	- copii ale certificatelor de membru al Colegiului Medicilor din România și avizele anuale aferente în termen de valabilitate pentru fiecare medic în parte;
- declarație pe proprie răspundere a medicilor privind programul de activitate, în original,  vizată de Casa Județană de Asigurări de Sănătate,a Municipiului București sau Casa Asigurărilor de Sănătate a Apărării, Ordinii Publice, Siguranței Naționale și Autorității judecătorești, după caz (Anexa nr. 5.5)
	[ ] Da   [ ] Nu   [ ] Nu este cazul


[ ] Da   [ ] Nu   [ ] Nu este cazul

	· 20. Copie a contractului individual de muncă , care să cuprindă  dispoziții cu privire la asumarea și respectarea de către psihologi a programului de lucru al unității,  pentru cel puţin un psiholog, însoțită de extras tip REGES/REVISAL, posesor al atestatului în psihologia transporturilor, minim treapta specialist, în cazul persoanelor juridice care au în structură unităţi specializate psihologice.
· 
	[ ] Da   [ ] Nu   [ ] Nu este cazul

	· 21. Copie a atestatului de liberă practică de psiholog minim treapta specialist pentru psihologii  cabinetelor individuale/ asociate ori societățile civile profesionale de psihologie, şi copia contractului individual de muncă al psihologilor angajați în cadrul acestor unități,  care să cuprindă  dispoziții cu privire la asumarea și respectarea de către psihologi a programului de lucru al unității, însoțit de extras tip REGES/REVISAL.”
	[ ] Da   [ ] Nu   [ ] Nu este cazul





31. La anexa nr. 5, titlul anexei nr. 5.8 se modifică și va avea următorul cuprins:
      PROCES-VERBAL DE VERIFICARE ÎN VEDEREA AGREĂRII”

32. La anexa nr. 5, anexa nr. 5.9 se modifică și se înlocuiește cu anexa nr.4 la prezentul ordin.

33. La anexa nr. 5, anexa nr. 5.10 se modifică și se înlocuiește cu anexa nr.5 la prezentul ordin.

34. La anexa nr. 5, după anexa nr. 5.11. se introduc două noi anexe, anexa nr. 5.12 și anexa nr. 5.13, având conținutul prevăzut în anexa nr.6 și anexa nr.7 la prezentul ordin.

35. La anexa nr. 8, articolul 1 se modifică și va avea următorul cuprins:
Art.1. În cazul constatării nerespectării de către unitățile medicale şi/sau psihologice a prevederilor legale privind cadrul general de examinare medicală şi psihologică a personalului cu atribuţii în siguranţa transporturilor, Direcția Medicală din cadrul Ministerului Transporturilor și Infrastructurii propune conducerii ministerului următoarele sancţiuni administrative:
a) avertisment;
b) suspendarea certificatului de agreare pe o perioadă de 30 de zile sau 90 de zile;
c) retragerea certificatului de agreare pentru o perioadă de 2 ani sau 4 ani.

36. La anexa nr. 8, articolul 2 se modifică și va avea următorul cuprins:
”Art.2. (1) Sancţiunea “avertisment” se aplică pentru nerespectarea următoarelor prevederi legale:
a) afişarea la loc vizibil a programului de lucru destinat activităţilor de examinare medicală         şi/sau psihologică pentru personalul din transporturi cu atribuţii în siguranţa transporturilor;
b) afişarea la loc vizibil a tarifelor practicate;
c) afişarea la loc vizibil a certificatului de agreare și a avizului anual valabil;
d) transmiterea raportului lunar privind activitatea desfăşurată, până în data de 10 a lunii următoare, întocmit în conformitate cu prevederile art.9, alin.(1) din Anexa 4;
e) depunerea/transmiterea cererii de acordare a avizului anual și a documentelor aferente, cu respectarea prevederilor art.7, alin.(1) din Anexa 5.
(2) Remedierea neregulilor pentru care s-a aplicat sancțiunea prevăzută la alin.(1) și depunerea/ transmiterea dovezilor concludente în acest sens la Direcția Medicală din cadrul Ministerului Transporturilor și Infrastructurii, se va efectua în termen de cel mult 10 zile lucrătoare.”

37. La anexa nr. 8, la articolul 3, litera e) se modifică și va avea următorul cuprins:
”e) nerespectarea prevederilor art.2, alin.(2).”

38. La anexa nr. 8, la articolul 3, litera f) se abrogă.

39. La anexa nr. 8, la articolul 4, litera e) se abrogă.

40. La anexa nr. 8, la articolul 4, litera f) se modifică și va avea următorul cuprins:
”f) funcționarea unei unităţi medicale agreate fără implementarea un sistem de management     al calității în conformitate cu standardul SR EN ISO 9001/2015 sau alt standard adoptat în România.”

41. La anexa nr. 8, la articolul 6, după litera e) se introduc trei noi litere, lit. f), g) și h) cu următorul cuprins:

     ”f) funcţionarea unei unităţi medicale şi/sau psihologice agreate fără viză anuală în termen. 
[bookmark: _Hlk117189281] g) efectuarea de examinări medicale/psihologice, respectiv emiterea de avize medicale/ psihologice pentru personalul cu atribuții în siguranța transporturilor de către unitățile medicale şi/sau psihologice în perioada suspendării certificatului de agreare prevăzută la art.3 sau art.4, ori retragerii certificatului de agreare prevăzută la art.5, se sancționează cu retragerea certificatului de agreare pe o perioadă de 4 ani.
h) efectuarea de examinări medicale/psihologice, respectiv emiterea de avize medicale/ psihologice pentru personalul cu atribuții în siguranța transporturilor de către unitățile medicale şi/sau psihologice după comunicarea respingerii acordării avizului anual în baza dispozițiilor art.7 alin. (10) din Anexa 5.”

42. La anexa nr. 8, după articolul 6 se introduce un nou articol, art. 61, care va avea următorul cuprins:
”Art.61. (1) În urma aprobării  de către conducerea Ministerului Transporturilor și Infrastructurii a aplicării sancțiunilor administrative prevăzute de prezentele norme, Direcția Medicală din cadrul Ministerului Transporturilor și Infrastructurii comunică unității în cauză în format electronic sau prin poştă sancțiunea administrativă aplicată.
(2) Sancțiunea administrativă prevăzută la alin.(1) intră în vigoare începând cu ziua următoare comunicării acesteia.”

Art.II – În tot cuprinsul ordinului toate referirile la viza anuală se vor interpreta ca fiind referitoare la avizul anual.

Art.III – Certificatele de agreare emise până la data intrării în vigoare a prezentului ordin rămân valabile, urmând să fie preschimbate de către Direcția Medicală din cadrul Ministerului Transporturilor și Infrastructurii cu certificate de agreare conform modelului prevăzut în anexa nr.4 la prezentul ordin, odată cu acordarea primului aviz anual solicitat de titularul acestora după data intrării în vigoare a prezentului ordin. 

Art.IV – Avizele medicale/psihologice emise până la data intrării în vigoare a prezentului ordin își mențin valabilitatea până la data expirării raportată la data eliberării acestora și a periodicității examinării medicale/psihologice stabilită în conformitate cu prevederile prezentului ordin. 

Art.V – Anexele nr. 1- 7 fac parte integrantă din prezentul ordin.

Art.VI – Prezentul ordin se publică în Monitorul Oficial al României, Partea I.
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